TOWARZYSTWO POMOCY DZIECKU | RODZINIE
»IMO PECTORE”
STATUT

Rozdziat I.
Przepisy ogdlne.

§1 .

Towarzystwo Pomocy Dziecku i Rodzinie ,Imo pectore”, zwane dalej Towarzystwem, zrzesza
osoby fizyczne, prowadzgce dziatania na rzecz zapobiegania patologii spotecznej dzieci
i mtodziezy, ich rodzin, Srodowisk zagrozonych patologig spoteczna.

§2.

Towarzystwo dziata na podstawie przepisdow ,Ustawy — prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U.
22015 r. poz. 1393 pdzn. zm.) oraz ,Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i
posiada osobowos¢ prawna.

§3.

Towarzystwo dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
§4.

Siedzibg wtadz naczelnych Towarzystwa jest miasto Bydgoszcz.
§5.

Towarzystwo tworzy terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej Oddziatami
Terenowymi. Towarzystwo tworzy takze placéwki i inne niestacjonarne formy dziatania.
Oddziaty, placéwki i inne formy — Towarzystwo powotuje uchwatg Zarzadu. Terenowa
jednostka organizacyjna moze posiadaé osobowo$é prawna.

§6.
Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej ogétu jej cztonkdédw, do realizacji

celéw statutowych Towarzystwo moze zatrudniaé pracownikéw w oparciu o umowe o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto.

§7.

Towarzystwo posiada i uzywa wilasnych odznak i pieczeci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



§ 8.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg z przeznaczeniem dochodu na cele
statutowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat Il.
Cele dziatania i sposob realizacji.

§9.
Celem dziatania Towarzystwa jest :

- zapobieganie patologiom spotecznym takim jak: alkoholizm, narkomania, przemoc,
przestepczosé, a takze wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy i ich rodzin,

- dziatania profilaktyczne, ochronne, promujace spotecznie akceptowane zachowania
wsrod dzieci, mtodziezy, rodzin i sSrodowisk zagrozonych patologiag spoteczng i wykluczeniem
spotecznym,

- zapobieganie zjawiskom przemocy wsrdéd dzieci, mtodziezy i dorostych,

- praca psychologiczno — pedagogiczna, socjalna na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych
w sytuacji kryzysowej,

- upowszechnianie réznych alternatywnych form rozwigzywania konfliktéow (mediacje,
negocjacje w sprawach rodzinnych, réwiesniczych, w konfliktach miedzy dorostymi),

- prowadzenie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy i dorostych,

- edukacja dzieci i mtodziezy, dorostych,

- upowszechnianie idei tworzenia i wspierania rodzinnych form pieczy zastepczej
(rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka),

- dziatalnos$¢ charytatywna, kulturalna, rozrywkowa, sportowa na rzecz dzieci, mtodziezy
i ich rodzin bedacych w sytuacji kryzysowej,

- podejmowanie dziatan w zakresie pomocy rodzinom niewydolnym wychowawczo / pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, materialna, rzeczowa/,

- upowszechnianie wzordow i postaw akceptowanych spotecznie,

- upowszechnianie idei wolontariatu, mentoringu w pracy z rodzing zagroiona
wykluczeniem spotecznym, w pracy z dzieémi i miodzieza w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, resocjalizacyjnych, wsparcia dziennego, hostelach,

- gromadzenie S$rodkéw finansowych i materialnych w celu utrzymania dziatalnosci
statutowe;.

§ 10.
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez :

1) inspirowanie, wspieranie placéwek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych
wsparcia dziennego, hosteli i tych form dziatania, ktére sg tozsame z celami Towarzystwa,

2) organizowanie wtasnych placowek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych,
wsparcia dziennego, hosteli, placowek specjalistycznych i profilaktycznych dla dzieci
i mtodziezy oraz rodzin zagrozonych patologig, niedostosowaniem spotecznym,



wykluczeniem spotecznym, przemoca, przestepczoscia (Towarzystwo pozyskuje
i zagospodarowuje w tym celu lokale i budynki),

3) organizowanie i prowadzenie niestacjonarnych form dziatania,

4) organizowanie i prowadzenie dziatan opiekunczych i resocjalizacyjnych /profilaktycznych/
w srodowiskach zagrozonych - Towarzystwo prowadzi te dziatania samodzielnie, we
wspotpracy z juz istniejgcymi instytucjami /placéwkami opiekurnczo-wychowawczymi,
resocjalizacyjnymi, wsparcia dziennego, interwencji kryzysowej, hostelami, o$rodkami
wsparcia/,

5) organizowanie i prowadzenie dziatain edukacyjnych (w rdéznej formie: stacjonarnej, np.
w szkota, kursy, szkolenia pedagogdw, szkoty dla rodzicow itp.) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami/,

6) organizowanie poradnictwa specjalistycznego dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin,

7) prowadzenie badan w zakresie diagnozowania stanu i zagrozen dzieci i mtodziezy,
przygotowywanie dziafan innowacyjnych w tym zakresie, przedstawianie wnioskéw
i raportéw dotyczgcych stanu zagrozen dzieci, mtodziezy, rodziny — wtasciwym organom
administracji pafistwowej, samorzgdowej, zainteresowanym instytucjom,

8) popularyzowanie wiedzy o zjawiskach zachodzgcych w $rodowisku dzieci i mtodziezy,
w instytucji rodziny, zagrozeniach, mozliwosciach zapobiegania im, profilaktyce,

9) prowadzenie dziatalnosci badawczej, dydaktycznej, wydawniczej,

10) tworzenie innych form wspierania inicjatyw w zakresie profilaktyki zagrozen patologig
spoteczng, wykluczeniem spotecznym dzieci, mtodziezy i ich rodzin,

11) wspétprace z administracja panstwowg, samorzgdowg, sgdami, policjg, placowkami
oswiatowo — wychowawczymi, stuzbg zdrowia, urzedami pracy, zwigzkami wyznaniowymi -
w zakresie realizacji celéow statutowych,

12) organizowanie i realizowanie innych form pomocy , wynikajgcych z potrzeb $rodowisk na
rzecz ktérych Towarzystwo dziata,

13) upowszechnianie i ochrona praw dzieci i mtodziezy pokrzywdzonych przemoca
lub przestepstwem,

14) tworzenie i realizacje programow dla oséb przejawiajacych agresje: dzieci, mtodziezy,
kobiet i meiczyzn (programy profilaktyczno-edukacyjne, programy radzenia sobie z
agresja),

15) tworzenie i realizacja programoéw dla ofiar przemocy: dzieci, mtodziezy, kobiet
i mezczyzn (grupy wsparcia, grupy edukacyjne),

16) dziatalnos¢ szkoleniowg, edukacyjng, w zakresie alternatywnych form rozwigzywania
konfliktow (prowadzenie mediacji rodzinnych, cywilnych, karnych, gospodarczych,
szkolenie mediatoréw),

17) szkolenie kandydatéw na rodzinne formy pieczy zastepczej (opracowywanie
programow szkolen, pozyskiwanie licencji).

§11.

Dla zapewnienia dziatalnosci Towarzystwa, a takze realizacji jego celéow statutowych
Towarzystwo prowadzi¢ bedzie:

1) dziatalnos$¢ statutowgq odptatng, polegajaca na:
- organizowaniu wolontariatu,



- udzielaniu porad, konsultacji w formie punktéw konsultacyjnych, poradni (zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu, przemocy, przestepczosci, rozwigzywanie konfliktow),

- organizowaniu szkolen, seminariow, wykiadow, spotkan, prelekcji dla réznych grup
zawodowych i instytucji,

- organizowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy,

- uczestniczeniu w rozprawach sagdowych jako czynnik spoteczny (sady rodzinne, karne,
cywilne),

- prowadzeniu badan i konsultacji w celu diagnozowania stanu i zagrozen dzieci i
mtodziezy, rodzin, przygotowywanie dziatan innowacyjnych, wnioskéw i raportéw
dotyczacych dzieci, mtodziezy, rodzin, negatywnych zjawisk spotecznych dla odpowiednich
instytucji: administracji rzgdowej, samorzagdowej, zainteresowanym instytucjom,

- tworzeniu i realizacja programoéw dla oséb przejawiajgcych agresje , stosujgcych przemoc
/dzieci, mtodziezy, rodzicéw, kobiet, mezczyzn/,

- tworzeniu i realizacja programoéw dla ofiar przemocy /dzieci, mtodziezy, rodzin, kobiet,
meiczyzn/,

- tworzeniu i prowadzeniu programéw ksztattujacych prawidtowy rozwdj dzieci i
miodziezy,

- prowadzenie mediacji, negocjacji w rozwigzywaniu kryzyséw rodzinnych, réwiesniczych,
rozwigzywania konfliktéw miedzy osobami dorostymi, instytucjami,

- prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodzinne formy zastepcze, asystentéw rodziny,
koordynatoréw rodzinnych,

2) dziatalnos¢ statutowa nieodptatng polegajaca na:

- udzielaniu porad, konsultacji w formie punktéw konsultacyjnych, poradni dla rodzin
zagrozonych patologia spoteczng, wykluczeniem spotecznym, rodzin i oséb w kryzysie
funkcjonowania,

- organizowaniu szkolen, seminariow, wyktadéw, spotkan, prelekcji dla réinych grup
zawodowych i instytucji,

- organizowaniu wypoczynku wakacyjnego dzieci i mtodziezy,

- uczestniczeniu w rozprawach sgdowych jako czynnik spoteczny (sady rodzinne, karne,
cywilne),

- prowadzeniu badan i konsultacji w celu diagnozowania stanu i zagroien dzieci i
mtodziezy, rodzin, przygotowywaniu dziatan innowacyjnych, wnioskéw i raportow
dotyczacych dzieci, mtodziezy, rodzin, negatywnych zjawisk spotecznych dla odpowiednich
instytucji: administracji rzagdowej, samorzgdowej, zainteresowanym instytucjom,

- tworzeniu i realizacji programoéw dla oséb przejawiajacych agresje, stosujgcych przemoc
(dzieci, mtodziezy, rodzicéw, kobiet, meiczyzn),

- tworzeniu i realizacji programéw dla ofiar przemocy (dzieci, mtodziezy, rodzin, kobiet,
mezczyzn),

- tworzeniu i prowadzeniu programéw ksztattujacych prawidiowy rozwdj dzieci i
miodziezy,

- poradnictwie dla rodzin zastepczych, osob prowadzacych rodzinne domy dziecka i inne
rodzinne formy pieczy zastepczej.



Rozdziat Ill.
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§12.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§13.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca petng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, ktéra poprzez ztozenie deklaracji zobowigzuje sie do
wypetniania celdw statutowych Towarzystwa i przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat
wiadz Towarzystwa.

§ 14.

Cztonkiem wspierajagcym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna dla Towarzystwa.
Osoba prawna dziata w Towarzystwie poprzez swojego przedstawiciela.

§ 15.

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta
wybitny wktad w jego rozwdj lub w inny sposdb zastuzyta sie Towarzystwu.

§ 16.

Przyjecie do Towarzystwa cztonka nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, z wyjatkiem
cztonkdw honorowych, ktérym godnos$é¢ nadaje Walne Zebranie Cztonkéw /Delegatow/
Towarzystwa na wniosek Zarzadu.

§17.

1. Cztonkostwo wygasa na skutek smierci cztonka, z jej data.
2. Wykluczenie cztonka przez Zarzad nastepuje na skutek:
a) prowadzenia dziatalnosci niezgodnie z postanowieniami Statutu i uchwat wtadz
naczelnych Towarzystwa.
3. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje na skutek:
a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie,
b) nieptacenia sktadek przez okres jednego roku,
c) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) utraty osobowosci prawnej,
4. Wykluczenie lub skreslenie nastepuje w drodze uchwaty Zarzgdu Towarzystwa.



§ 18.

Od uchwaty w sprawie odmowy przyjecia, wykluczenia lub wykreslenia z Towarzystwa,
cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa
/Delegatéw/, w terminie jednego miesigca od daty podjecia  uchwaty.
Do czasu rozpatrzenia odwotania od uchwaty Zarzagdu w sprawach wymienionych w § 16
i § 17 cztonek jest zawieszony w prawach cztonka.

§19.

Godnosci cztonka honorowego Towarzystwa pozbawia Walne Zebranie Cztonkdow
/Delegatéw/ Towarzystwa, w przypadku sprzeniewierzenia sie celom Towarzystwa i dziatania
razgco niezgodnego z postanowieniami Statutu Towarzystwa.

Prawa i obowiazki cztonkéw Towarzystwa.
§ 20.
Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa maja prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego,

2) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Towarzystwa,

3) korzystania z urzadzen, s$wiadczennr, pomocy finansowej, rzeczowej, merytorycznej
Towarzystwa w zakresie realizacji celéw statutowych.

§ 21.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawa cztonkéw zwyczajnych, z wyjatkiem praw
wyborczych. Biorg udziat w posiedzeniach wtadz wszystkich szczebli, z gtosem doradczym.

§ 22.
Cztonkowie Towarzystwa majg obowigzek:

1) postepowania zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami wtaz Towarzystwa,
regulaminami wewnetrznymi Towarzystwa,

2) uczestniczenia w realizacji celdow Towarzystwa,

3) optacania sktadek cztonkowskich, z wyjgtkiem cztonkdw honorowych, ktérzy z optacania
sktadek sg zwolnieni.



Rozdziat IV.
Wiadze Towarzystwa.

§ 23.
Wtadzami Towarzystwa s3a:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa /Delegatow/, jesli liczba cztonkdéw Towarzystwa
przekroczy 200, w proporcji: 1 delegat na 5 cztonkdw,
2) Zarzad Towarzystwa,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 24.

Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa 3 lata, a wybor ich nastepuje w gtosowaniu
tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

§ 25.

Zarzad moze w trakcie trwania kadencji dokooptowaé do swego sktadu (w miejsce cztonkow
ustepujgcych lub ktérych cztonkostwo wygasto) nowe osoby, jednak w liczbie
odpowiadajgcej nie wiecej niz 1/3 sktadu.

§ 26.

O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich witadz
Towarzystwa sg wazine, jesli zostang podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkédw wtadz. W przypadku réwnej liczby uzyskanych gtoséw, decyduje
gtos Prezesa Towarzystwa lub przewodniczgcego obrad.

Walne Zebranie Cztonkéw /Delegatéw/ Towarzystwa.
§ 27.

1.Walne Zebranie Cztonkéw /Delegatow/ Towarzystwa moze by¢é zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw /Delegatéw/ Towarzystwa zwotywane jest przez
Zarzad Towarzystwa raz na trzy lata, jako Zebranie sprawozdawczo-wyborcze.
3. Nadzwyczajne Zebranie moze odby¢ sie w kazdym czasie, z waznych przyczyn, a zwotane
moze by¢ w nastepujgcym trybie:

a) z inicjatywy wtasnej Zarzgdu Towarzystwa,

b) na zadanie komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek 1/5 wszystkich cztonkéw/delegatow danej kadencji/,

d) na wniosek 1/5 ogdlnej liczby oddziatbw — w ciggu 3 miesiecy od momentu ztozenia
whniosku do Zarzadu Towarzystwa, warunkiem stosowania przepisu okreslonego w § 27 ust. 3
lit. d jest istnienie minimum 20 oddziatow/.



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie w sprawach, dla ktérych
rozstrzygniecia zostato zwotane.

§ 28.

O miejscu, terminie i porzgdku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw /Delegatow/
Towarzystwa powiadamia Zarzad Towarzystwa, z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem,
w przypadku nadzwyczajnego Zebrania zachowany powinien by¢ termin 14 dni.

§ 29.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw /Delegatéw/ Towarzystwa nalezy:

1) opiniowanie gtdwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa zaproponowanych przez Zarzad,

2) rozpatrywanie sprawozdan naczelnych wtadz Towarzystwa,

3) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) wyboér i odwotywanie Prezesa i pozostatych cztonkdw Zarzadu Towarzystwa
i Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie zmian w Statucie Towarzystwa,

6) podejmowanie uchwat w sprawie honorowego cztonkostwa,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Towarzystwa, w przedmiocie odmowy
przyjecia cztonka, jego skreslenia i wykluczenia,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego majgtku,

9) podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach, wymagajgcych decyzji Walnego
Zebrania,

Zarzad Towarzystwa.
§ 30.

W skfad Zarzadu Towarzystwa wchodzi: Prezes oraz 3-7 cztonkéw.
Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swojego sktadu: 1-2 wiceprezesdw,
sekretarza generalnego, skarbnika.

§ 31.

Zarzad Towarzystwa realizuje cele statutowe Towarzystwa i kieruje jego dziataniami,
odpowiadajgc przed Walnym Zebraniem Cztonkéw /Delegatow/ Towarzystwa.
Do kompetencji Zarzgdu Towarzystwa nalezy:

1) realizacja kierunkow dziatania okreslonych w Statucie Towarzystwa,

2) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw Terenowych, placéwek stacjonarnych,
niestacjonarnych form dziatania, a takze nadzorowanie ich pracy,

3) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

4) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych do realizacji celéw



statutowych Towarzystwa,

5) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Towarzystwa, zarzgdzanie jego
majatkiem, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie preliminarzy i sprawozdan budzetowych,

b) zatwierdzanie preliminarzy i sprawozdan budzetowych podlegtych jednostek terenowych
i placéwek,

c) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, najmu, dzierzawy, nieruchomosci i ruchomosci,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia /skreslenia/, wykluczenia cztonka zwyczajnego
i wspierajgcego Towarzystwa,

7) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

8) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw /Delegatéow/,

9) zapewnienie innym organom, naczelnym i terenowym, placéwkom i innym
niestacjonarnym formom dziatania Towarzystwa niezbednych organizacyjno-formalnych
warunkow dziatania,

10) zawieszanie lub uchylanie uchwat Zarzadéw Oddziatéw, kierownictw placéwek,

w przypadku:

a) ich niezgodnosci z przepisami prawa,

b) ich niezgodnosci z postanowieniami Statutu Towarzystwa,

c) ich niezgodnosci z uchwatami wtadz towarzystwa,

d) razacej niezgodnosci z celami realizowanymi przez Towarzystwo,

11) zawieszenie w czynnosciach Zarzadéw Oddziatéw, w przypadkach analogicznych, jak

w § 31 pkt 10,

12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i trybu ich ptatnosci.

§ 32.
W przypadku podjecia przez Zarzad Towarzystwa uchwat okreslonych w § 31 pkt 10 i 11,
terenowym jednostkom organizacyjnym przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw /Delegatéw/ Towarzystwa w terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia
o podjeciu uchwaty. Odwotanie to rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu. Do
czasu rozpatrzenia odwofania jednostka terenowa powstrzymuje sie od wykonywania
czynnosci okreslonych w uchwale.

Komisja Rewizyjna.

§ 33.

Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Towarzystwa.

§ 34.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-5 cztonkdéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu Komisji
wybierajg ze swojego grona: przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, sekretarza.

§ 35.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatan statutowych, jego gospodarki
finansowej,

2) kontrolowanie dziatan Towarzystwa w zakresie ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

3) przedstawianie Zarzagdowi Towarzystwa wnioskdw pokontrolnych, a takze zgdanie od
kontrolowanych sprawozdania z realizacji wszystkich wnioskéw pokontrolnych,

4) przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw
/Delegatéw/ Towarzystwa,

5) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

6) przeprowadzanie kontroli jednostek terenowych,

7) zatwierdzanie kontroli przeprowadzonych przez Komisje Rewizyjng w jednostkach
terenowych,

8) przeprowadzanie innych dziatar kontrolnych zleconych przez Walne zebranie Cztonkéw
/Delegatéw/ Towarzystwa lub jego Zarzad.

§ 36.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od wszystkich cztonkéw Towarzystwa i jego jednostek
terenowych sktadania pisemnych lub ustnych oswiadczen dotyczacych kontrolowanych
spraw.

§ 37.

Komisja Rewizyjna podejmuje swoje czynnosci statutowe z inicjatywy witasnej, na zlecenie
innych organdéw naczelnych towarzystwa.

Rozdziat V.
Terenowe Jednostki Organizacyjne.

§ 38.

Podstawowg terenowg jednostkg organizacyjng Towarzystwa jest jego Oddziat Terenowy lub
Srodowiskowy.

§ 39.

Uchwata Zarzgdu Towarzystwa o powofaniu Oddziatu powinna by¢ podjeta w terminie
dwdéch miesiecy od czasu ztozenia wniosku przez 10 cztonkdw Towarzystwa
zainteresowanych utworzeniem Oddziatu.
Uchwata w tej sprawie powinna zawierac:

1) okreslenie siedziby wtadz Oddziatu,

2) okreslenie terenu dziatania Oddziatu,

3) wskazanie oséb bedacych przedstawicielami Oddziatu, do czasu wytonienia statutowych
witadz,

4) wskazanie w sprawi osobowosci prawne;.
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Wtadze Oddziatu.

§ 40.
Wtadzami Oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§41.

Do wtadz Oddziatu stosuje sie odpowiednio przepisy statutowe.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.
§42.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Oddziatu. Moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§43.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu raz na trzy lata,
zwyczajne Zebranie jest Zebraniem Sprawozdawczo-Wyborczym.

§ 44.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbyé sie w kazdym czasie, z wainych powoddow
W nastepujgcym trybie:

1) Zwotane przez Zarzad Oddziatu z wtasnej inicjatywy.

2) Zwotane przez Zarzad Oddziatu na zgdanie Komisji Rewizyjnej/Towarzystwa lub Oddziatu/.
3) Na wniosek 1/3 cztonkéw Oddziatu.

4) Zwotane przez Zarzad Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje w sprawach, dla ktérych rozstrzygniecia zostato
zwotane.

§ 45.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu udziat biora:
1) Wszyscy cztonkowie zwyczajni nalezgcy do danego Oddziatu — z gtosem stanowigcym.

2) Wszyscy cztonkowie wspierajacy, honorowi, dziatajgcy w obszarze danego Oddziatu,
goscie zaproszeni na obrady, cztonkowie Zarzagdu Towarzystwa — z gtosem doradczym.
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§ 46.

W przypadku okreslonym w § 44 pkt 4, o miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu powiadamia wtasciwy Zarzad Towarzystwa, z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem.

§ 47.

Walne Zebranie Cztonkdw Oddziatu witadne jest do podejmowania uchwat, w | terminie
w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw Oddziatu, w Il terminie niezaleznie od ilosci
obecnych cztonkédw Oddziatu.

W przypadku braku quorum w | terminie, Zarzad Oddziatu wyznacza niezwtocznie Il termin.
Uchwaty zapadajg /o ile Statut nie stanowi inaczej/ zwykta wiekszos$cig gtoséw. W przypadku
uzyskania réwnej ilosci gtoséw decyduje Prezes Oddziatu lub przewodniczacy.

§ 48.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1) wybdr Prezesa Oddziatu i cztonkéw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjne;j,

2) opiniowanie gtéwnych kierunkéw dziatania Oddziatu, zaproponowanych przez jego Zarzad,
3) rozpatrywanie sprawozdan wtadz Oddziatu, tj. jego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi

Oddziatu.

5) wybér i powotanie delegatéw na Walne Zebranie Delegatéw Towarzystwa.

6) podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach innych, wymagajacych decyzji Walnego

Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

Zarzad Oddziatu.
§ 49.

1. Wtadzg wykonawczg Oddziatu jest Zarzad.

2. W skfad Zarzgdu wchodzi jego Prezes i 3-5 cztonkdw.

3. Sktad Zarzgdu wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w gtosowaniu
tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

4. Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego sktadu 1 wiceprezesa,
skarbnika i sekretarza.

5. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

§ 50.

Zarzad Oddziatu realizuje ustalone przez siebie i zaopiniowane przez Walne Zebranie kierunki
dziatania, kieruje pracami Oddziatu, odpowiada za swoje dziatania przed Walnym Zebraniem.
W zakresie zgodnosci z przepisami wewnetrznymi Towarzystwa - takze przed Zarzgdem
Towarzystwa.
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§51.
Do zakresu dziatania Zarzgdu Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja celéw statutowych Towarzystwa na terenie dziatania Oddziatu,

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Oddziatu,

3) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

4) zarzadzanie majatkiem powierzonym Oddziatowi, bez prawa do jego dysponowaniem,
5) do sktadania oswiadczen woli, w imieniu Oddziatu, wymagane jest wspotdziatanie dwdéch
cztonkdw Zarzadu Oddziatu, w tym Prezesa lub wiceprezesa oraz sekretarza lub skarbnika,

ponadto Zarzad Oddziatu:
6) powotuje i rozwigzuje zespoty i komisje - do realizacji celéw statutowych oraz sprawuje
nad nimi nadzér.

§ 52.

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest jego wybieralnym organem kontrolnym.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 cztonkdw.

3. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna Oddziatu ze swojego sktadu wybiera
przewodniczgcego i sekretarza.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg pozostawaé w stosunku pracy oraz by¢
zatrudnionym w oparciu o umowe zlecenie w placéwce podlegtej Towarzystwu.

§ 53.
Do zakresu Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatania Oddziatu i podlegtych jemu
placéwek,

2) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami pokontrolnymi i zgdanie wyjasnien,

3) przedstawianie sprawozdan z wtasnego dziatania Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu
oraz Zarzadowi Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej Towarzystwa,

4) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajgcych, z wtasnej inicjatywy, na
zlecenie Walnego Zebrania, Zarzgdu Oddziatu, Zarzadu Towarzystwa lub Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa.

Rozdziat VI.
Majatek i fundusze.

§ 54.
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 55.

Zrédtem powstawania majgtku Towarzystwa sa:
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1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci, stanowigcych wtasnosé Towarzystwa albo
bedacych w uzytkowaniu przez Towarzystwo, jesli umowy okreslajgce tryb uzytkowania nie
wykluczajg dochoddéw tego rodzaju,

3) dotacje subwencje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) wptywy z dziatalnosci statutowe;,

6) wptywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

7) przychody z kwest i zbidrek.

§ 56.

Do skfadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych i innych, udzielania petnomocnictw,
w imieniu Towarzystwa, wymagane jest wspoétdziatanie i podpisywanie dokumentéw przez
dwéch cztonkdéw Zarzadu Towarzystwa, tj. Prezesa lub jednego z wiceprezesa oraz skarbnika
lub innego upowaznionego cztonka Zarzadu.

§ 57.
Zabrania sie:

1) Udzielania poizyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa
w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”.

2) Przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegllnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Towarzystwa, cztonkéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa albo
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

4) Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich
osob bliskich.
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Rozdziat VII.
§ 58.
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw
/Delegatéw/ Towarzystwa, podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy oséb uprawnionych do gtosowania.
§ 59.
W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw /Delegatéow/ Towarzystwa uchwaty

o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie podejmuje takze uchwate o przeznaczeniu
majatku i powotuje Komisje Likwidacyjna.
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