ZARZADZENIE NR 15/24

DYREKTORA BYDGOSKIEGO ZESPOLU
PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
W BYDGOSzCzY
z dnia 24.07.2024 .

W sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich w Bydgoskiem Zespole Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych

Na podstawie: art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.) i § 7 ust 1 Regulaminu
Organizacyjnego Bydgoskiego Zespotu Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 17/19 Dyrektora Bydgoskiego Zespotu Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych z dnia 15.05.2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Bydgoskiego  Zespotu  Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
z pdzniejszymi zmianami w zw. z art. 22¢ ust. 1 ust. 2 pkt 1-3 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r. poz.
560)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania Standardy ochrony matoletnich w Bydgoskiem Zespole

Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych w brzmieniu, jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. l
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Do wiadomosci i stosowania:

- WSZyscy pracownicy



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 15/24 Dyrektora BZPO-W z dnia 24.07.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W BYDGOSKIM ZESPOLE

PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Preambuta czyli wstep do dokumentu.

Naczelna zasada wszelkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw Bydgoskiego Zespotu Placowek
Opiekuniczo-Wychowawczych, dalej w skrécie ,BZPOW”, jest dziatanie dla dobra matoletnich
skierowanych do BZPOW i w ich najlepszym interesie. Kazdy pracownik BZPOW traktuje matoletnich
z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik BZPOW, realizujgc te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, oraz swoich kompetencji.

§1
Stowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie: Standardy ochrony

matoletnich”:

1. Pracownikami BZPOW s3 osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
a takze wolontariusze i praktykanci.

2. Matoletnim jest osoba skierowana do BZPOW.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci
jego rodzi¢ lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika BZPOW lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych okresla § 14 niniejszego

dokumentu.

6. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest

Dyrektor BZPOW lub osoba przez niego wyznaczona.



§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

1. Pracownik BZPOW posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkdw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik BZPOW podejmie rozmowe

z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy.

3. Pracownicy BZPOW monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich.

§ 3.
Zasady i procedury przyjec¢ dzieci w trybie interwencyjnym i socjalizacyjnym w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Interwencyjne przyjecie dziecka do BZPOW, z przemocy domowej, wymaga pisemnego potwierdzenie
faktu stosowania przemocy wobec dziecka od instytucji, ktéra zgtosita potrzebe interwencyjnego
umieszczenia dziecka, a takze informacji o podjetych przez tg instytucje dziataniach, w szczegdlnosci w

zakresie zgtoszenia faktu stosowania przemocy do Sgdy Rodzinnego, prokuratury i na Policje.

§4.
Przyjecie dziecka do BZPOW w trybie socjalizacyjnym, z przemocy domowej, wymaga pisemnego
potwierdzenie faktu stosowania przemocy wobec dziecka od instytucji, ktéra zgtosita potrzebe
umieszczenia dziecka, a takze informacji o podjetych przez tg instytucje w formie dziatarh ochronnych i
prewencyjnych (np. ustanowienia nadzoru kuratora, asysty rodzinnej) , w szczegdlnosci w zakresie

zgtoszenia faktu stosowania przemocy do Sady Rodzinnego, prokuratury i na Policje.

§5.

1. Dla przyjetego do BZPOW dziecka ze srodowiska opracowuje sie diagnoze psychofizyczna (pedagog
lub psycholog) a nastegpnie indywidualny plan pomocy dziecku.

W okresie do 2 tygodni od przyjecia dziecka zwotuje sie Zespot diagnostyczny do spraw oceny sytuacji
dziecka. W skfad zespotu wchodzg: dyrektor placdwki lub osoba przez niego wyznaczona; pedagog,
psycholog oraz pracownik socjalny, wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego do ktérych uczgszczato dziecko, przedstawiciel
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej; lekarz i pielegniarka, w miarg indywidualnych potrzeb

dziecka; rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich; inne osoby,



w  szczegolnosdci asystent rodziny- pracownik socjalny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

2. Do udziatu w posiedzeniu zespotu moga by¢ zapraszani w szczegdlnosci przedstawiciele: sgdu
wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wiasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
oswiatowych oraz organizacji spofecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny i dziecka,
a takze osoby bliskie dziecku.

3. Z posiedzenia Zespofu przygotowuje protokoét dotyczacy zebranych informacji w kwestii podejrzen
lub stosowanej przemocy wobec dziecka umieszczonego w placéwce i przesyta go do sadu.

4. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co pdt roku, a w
przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce. Kazdorazowo Zespot
przygotowuje protokot dotyczacy zebranych informacji dotyczacych dziecka umieszczonego

w placowce i przesyta go do sadu.

§6.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem roznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich:

a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sie nad
matoletnim),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, ponizanie, bicie, szarpanie.

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode matoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicdw/opiekundw prawnych),

b) innego matoletniego.

§7.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajgcego
w BZPOW, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzanym o krzywdzenie w obecnosci

jego opiekunéw prawnych/rodzicéw a takze z matoletnim dodwiadczajgcym krzywdzenia i jego



opiekunami /rodzicami w celu ustalenia okolicznosci i zakresu/ formy krzywdzenia. Nalezy uwzgledniaé
informacje w przedmiotowym zakresie, réwniez od innych oséb majacych wiedze lub byli $wiadkami
zdarzenia. W trakcie przeprowadzanych rozméw nalezy dazy¢ do zachowania obiektywizmu przy
ocenie sytuacji, a takze wptywu zdarzenia na samopoczucie psychiczne i fizyczne osoby krzywdzonej.
Z przeprowadzonych rozméw sporzadza sie notatki stuzbowe, oddzielne dla pokrzywdzonego,
krzywdzacego i Swiadkow zdarzenia.
2. Po ustaleniu faktéw dotyczacych przebiegu zdarzenia, w trybie pilnym zwotuje sie Zespét ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka dal osoby pokrzywdzonej i odrebny dla krzywdzacego w celu
opracowania modyfikacji planu pomocy dziecku uwzgledniajace odpowiednio wsparcie, zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa i pomoc pokrzywdzonemu np. poprzez odizolowanie go od zrédta zagrozenia
oraz korekcjg, edukacjg i zmiane niepozadanych zachowan u krzywdzgcego.
3. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie ze matoletni wskazany jako sprawca przemocy sam nie jest
krzywdzony przez innych matoletnich czy dorostych. W przypadku potwierdzenia nalezy réwniez
podjac dziatania jak wobec pokrzywdzonego (pkt 11 2).
4. Wnioski z Zespotow nalezy przesta¢ do wtasciwego Sadu Rodzinnego , a dokonane podczas rozmow
ustalenia z ktérych wynika, ze zachowanie krzywdzgcego wchodzi w zakres czynu karalnego nalezy
przesta¢ na Policje w celu rozwazenia wszczecia dochodzenia .
5. Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 roku zycia, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, nalezy poinformowa¢ w formie pisemnej witasciwg komende policji
i prokuratury.

§ 8.
1. W przypadku powziecia przez pracownika BZPOW podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub opiekuna matoletniego, pracownik BZPOW ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji.
Notatka ma mie¢ forme pisemna.
2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora BZPOW lub osobe przez niego wyznaczona.
3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez wychowawce matoletniego.
4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora BZPOW, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie, lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
5. Dyrektor BZPOW informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji — prokuratora, policji, zespotu interdyscyplinarnego, sadu

rodzinnego.



6. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Dyrektor BZPOW skitada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub informuje zespét interdyscyplinarny lub
sad rodzinny.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie notatke z interwencji, ktdrg zatgcza sie do teczki
matoletniego.

9. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik BZPOW, ktdry pierwszy powzigt

informacje o zagrozeniu, i nastepnie sporzadzit informacje z interwencji.

§ 9.
1. Pedagog/psycholog lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora lub jego Zastepce opracowuje plan
interwencji wobec dziecka, wobec ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia.

2. Plan interwencji wobec dziecka uwzglednia:

1) Podjecie przez BZPOW dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgfoszenie
podejrzenia krzywdzenia odpowiednim stuzbom (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

2) Wsparcie, jakie BZPOW zaoferuje dziecku;

3) Skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeliistnieje taka potrzeba;
4) Zawiadomienie rodzicow/opiekundéw o powzietych podejrzeniach i dziataniach oraz o ile to

mozliwe lub niezbedne wigczenie ich do realizacji planowanych dziatan.

§ 10.
1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sig fizycznego
i psychicznego Dyrektor BZPOW powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo BZPOW, inni pracownicy BZPOW majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan interwencji wobec dziecka.
3. Dyrektor BZPOW, na podstawie zebranych przez zespdt interwencyjny informacji, sktada do
Prokuratury/Policji zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w §9 ust. 2 pkt 1.



§11.

Krzywdzenie przez osobe dorostg

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego Dyrektor BZPOW przeprowadza rozmowe
z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste;j.
Dyrektor BZPOW stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie wptywa zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor BZPOW organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania, ze specjalistycznego wsparcia w tym uinnych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Dyrektor BZPOW sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajac matoletniego, ktéry doswiadczyt
krzywdzenia, Dyrektor BZPOW sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaler wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni chodzi do szkoty
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko), nalezy
poinformowac zespdt interdyscyplinarny.

6. W przypadku, gdy pracownik instytucji dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz

popefnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbada¢ wszystkie
okolicznoéci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie, matoletniego
oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w
szczegdinoéci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnoséci matoletniego, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba ktéra dopuscita sig krzywdzenia.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom ramach
dziatan interwencyjnych.

8. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili jego opiekunowie,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw na pismie.



§12.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego skierowanego do
BZPOW nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢é do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychicznie i fizyczne krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w notatce z interwencji. Dla matoletniego
krzywdzgcego i krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z wychowawcg prowadzacym oraz rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego
nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowywac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmdéw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych badz innych matoletnich. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego
matoletniego.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni, a jego zachowanie stanowi czyn karalny,
nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

6 Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

§13.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w Bydgoskim Zespole Placéwek

Opiekunczo-Wychowawczych

1. BZPOW zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych mafoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. BZPOW uznajac prawo matoletniego do prywatno$ci oraz ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

3. Wizerunek matoletniego utrwalony moze byc tylko za zgoda opiekunéw i matoletniego oraz

wykorzystany tylko na potrzeby wewnetrzne BZPOW.



4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 14.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

1. BZPOW zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie BZPOW dostep matoletnich do internetu mozliwy jest pod nadzorem wychowawcy — na
urzadzeniach BZPOW.,

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem wychowawcy, osoba ta ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu przez matoletnich podczas
zajec.

4. Informatyk zapewnia, aby sie¢ internetowa BZPOW, byta zabezpieczona przez niebezpiecznymi

tres$ciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

§ 15.

Monitoring przestrzegania standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w BZPOW.

1. Dyrektor BZPOW wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w BZPOW.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za przeglad i aktualizacjeg
Standarddw oraz za proponowanie zmian.

3. 0soba, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikow BZPOW, raz
na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zafgcznik nr
1.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 sporzadza na tej podstawie raport, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi BZPOW.

5. Dyrektor BZPOW wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom BZPOW

nowe brzmienie Standardow.



§ 16.

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardéw

ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej Bydgoskiego Zespotu Placdwek Opiekuriczo-Wychowawczych, dalej w skrécie ,BZPOW”.
2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej placowki,
o ktérej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placéwkg oraz kazdorazowo w czasie spotkan
z pracownikami placowki.

3. Obowigzkiem rodzicodw / opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i wynikajgcymi

z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§17.
Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania pracownikéw

BZPOW do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor
BZPOW, uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacjg wypoczynku matoletnich,
wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem

matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§ 18.
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw placowki do stosowania standarddw
ochrony matoletnich jest dyrektor BZPOW. Dyrektor BZPOW moze upowaznié wyznaczong przez siebie
osobe do przygotowania pracownikéw placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
Wzor upowaznienia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.
2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowad sie co najmniej 10-

letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach os$wiaty, leczniczych



lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac niezbedng wiedze pozwalajgca na przeprowadzenie
szkolen pracownikow BZPOW, obejmujacych nastepujgce zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
4) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez

dyrektora BZPOW.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w BZPOW. Wzdr oswiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matfoletnimi.

7. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 19.

Przepisy koncowe

Ogtoszenie nastepuje poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw oraz umieszczenie na

stronie www.bzpow.pl. ‘
{
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Zatgcznik nr 1
do Standarddéw ochrony matoletnich

w Bydgoskim Zespole Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

Standardy ochrony matoletnich w ............. —ankieta

1. Czy zapoznates sie z w/w dokumentem ?

Tak/Nie

2. Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak/Nie
3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak/Nie
4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w/w standardow? Tak/Nie

5. Czy masz jakie$ uwagi dotyczace w/w standardow?

Tak/Nie
jesli tak, to jakie?



Zatgcznik nr 2

do Standarddw ochrony matoletnich

w Bydgoskim Zespole Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych

(pieczec placéwki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) i § 14 ust. 1
Standardéw Ochrony Matoletnich w Bydgoskim Zespole Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
upowazniam Panig/Pana ........cccceeieoiiiiiiiiiiee do przygotowania pracownikéw Bydgoskiego

Zespotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratem:

(podpis upowaznionego)



Zatacznik nr 3

do Standarddw ochrony matoletnich

w Bydgoskim Zespole Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

OSwiadczam, Zze zapoznatam sie / zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich,
ODOWIGZUJGCYIMI W it iievuss savas cnen swmmsbmmansssmnmsensssenssmmnssnsones (nazwa placowki) i zostatam poinstruowana

/ zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



